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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

    1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 
РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и 
профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных 
социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 
соглашением. 
   Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников МБДОУ и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, ведения коллективных переговоров.  
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     1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»(с изменениями); 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и Калужской  

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли на 2023-2025 годы. 

    1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому развитию детей «Муравушка» города Обнинска в лице заведующего Пустоваловой 
Светланы Сергеевны, именуемой далее «Работодатель». 
- работники Учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников системы образования 
и науки РФ, представляемые профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
познавательно-речевому развитию детей  «Муравушка» города Обнинска  именуемым в 
дальнейшем «Профком» в лице председателя Родиной Елены Николаевны. 

- работники Учреждения, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, уполномочившие Профком представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст.30-33 ТК РФ). 
       Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправного и делового 
партнерства, доверия и заинтересованности в отношении друг друга.  
Работодатель признает Профком полномочным представителем работников учреждения по 
всем условиям коллективного договора. 
Коллективный договор вступает в силу  с момента подписания сторон и действует сроком на 
3 года (ст.43 ТК РФ). 
   1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников, за исключением случаев, 
установленных настоящим договором.  
   1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
МБДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  
   1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.  
В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников МБОУ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 
изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.  
   1.7. Для достижения поставленных целей: 
-работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в МБОУ, и не 
позднее чем в 30 дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
свой мотивированный ответ по каждому вопросу;  
-работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в МБОУ, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 
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организации копий документов о принятии таких решений в течение 30 дней со дня 
получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;  
-работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области; 
-выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 
выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).  
   1.8. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 
сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 
труду. (ст.51 ТК РФ) 
Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров. 
   1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 
лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 
непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 
принятых в рамках социального партнёрства . 
   1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год. 
   1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:  
— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);  
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов,  
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 
— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 
совершенствованию; 
— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации; 
— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;  
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ единственным 
полномочным представителем работников МБДОУ как объединяющую всех членов 
Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 
коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных 
и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
принятии локальных нормативных актов. 
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   1.12. Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права и 
являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 
частью. 
Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 
договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 
договора. 
Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы. 
При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 
акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ) . 
   1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  
Профком представляет интересы  членов профсоюза на основании письменного заявления о 
представлении интересов и ежемесячном перечислении на счет первичной профсоюзной 
организации учреждения денежных средств из заработной платы в размере  одного процента.  
   1.14.  Заключившие Соглашение стороны несут ответственность за выполнение принятых 
обязательств в данном Коллективном договоре . 
   1.15.    Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 
добровольно 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

   2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ (ст. 16 ТК РФ). 
Стороны договорились осуществлять согласованную политику, направленную на повышение 
эффективности и качества образовательных услуг, прогрессивных форм организаций и оплаты 
труда, культуры образовательного процесса и взаимоотношений, участие на равноправной основе 
в постоянно действующих органах социального партнерства. 
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка  и не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также настоящим коллективным договором. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (за исключением случаев производственной 
необходимости , обусловленной ст.72.2 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, уставом МБДОУ, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами МБДОУ, являются недействительными и не могут 
применяться. 

2.1.2.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 
иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
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2.1.3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях, описанных   в 
статье 81 ТК РФ , в том числе за несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации. 

2.2. Работники обязуются: 
      2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности  в соответствии с трудовым 
договором, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

      2.2.2. Соблюдать  инструкцию по охране жизни и здоровья детей, по охране труда, пожарной и 
антитеррористической безопасности, ГО ЧС. 
      2.2.3. Бережно относиться к имуществу образовательного учреждения. 

      2.2.4. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества образовательного учреждения. 
 2.3. Работодатель обязуется и в праве: 

       2.3.1. При определении должностных обязанностей и квалификации работников 
руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих  и профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 
       2.3.2.  При составлении штатного расписания МБОУ определять наименование их должностей 
в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций. 

      2.3.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 
взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 
Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 
- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
      2.3.4. Осуществлять регулирование вопросов установления квоты для приема на работу 
инвалидов в соответствии с законодательством о занятости населения(ст. 21 ФЗ от 24.11.1995 № 
181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями). 
      2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 
основанием для заключения срочного трудового договора. 
Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев. В срок испытания 
не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 
фактически отсутствовал на работе( ст.70 ТК РФ). 
      2.3.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, действующими в МБОУ и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором . 
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись 
передавать работнику в день заключения. 
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) 
работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 
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Работодатель обязан  уведомить  работника о способе ведения трудовой книжки в электронном 
виде. Ведение электронных трудовых книжек осуществляется в соответствии со ст. 2 ФЗ от 
16.12.2019 N 439-ФЗ. 
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ (ст.66.1 
ТК РФ). В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 
предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 
      2.3.7. Соблюдать требования нормирования труда педагогических и других работников. 
      2.3.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 
соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 
работником и работодателем трудового договора. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором 
(статья 60 ТК РФ). 
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 
договора. 
      2.3.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных  статьей 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 
     2.3.10. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 
расторжении трудового договора по инициативе работодателя  с  работником – членом Профсоюза 

по причинам указанным в ст. 81 ТК РФ. 
      2.3.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБДОУ, её 
реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации на Общем собрании трудового коллектива. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления 
им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в МБДОУ и источников финансирования. 
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 
определение (изменение) штатного расписания МБДОУ. 
      2.3.12. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений , в том числе в целях 
защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
      2.3.13. В случае расторжения трудового договора, в день увольнения (последний день работы) 
работнику производится окончательный расчет. 
Увольнение работников, достигших пенсионного возраста осуществляется на общих основаниях 
согласно требованиям трудового законодательства. 

      2.3.14. Обеспечивать трудовой коллектив образовательного учреждения необходимыми 
материально-техническими ресурсами для реализации образовательных программ по мере 
финансирования. 
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      2.3.15. Обеспечивать безопасность труда, осуществлять мероприятия, направленные на 
улучшение условий труда. 

      2.3.16. Обеспечивать работников средствами (оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами), необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

      2.3.17. Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
работников, в том числе за счет средств работодателя при наличии финансовой возможности. 

      2.3.18. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов. 

      2.3.19. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками в соответствии с  ч.1 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не 
позднее, чем за три месяца. 
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях 
изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 
численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых 
работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников 
уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 
Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 дней. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года. 
      2.3.20. Работодатель образовательного учреждения имеет исключительное право на 
управление образовательным процессом ,установление общих правил и требований по режиму 
работы МБДОУ. 

      2.3.21. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания( ст.192 ТК РФ) в 
соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального 
поощрения в соответствии со ст.191 ТК РФ и  действующим в дошкольном образовательном 
учреждении положением. 
 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям . 
2.4. Представительный орган трудового коллектива осуществляет свои функции в лице 

выбранного  Председателя первичной профсоюзной организации Родиной Елены Николаевны. 
 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется и в праве: 

      2.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования 
трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 
право требовать устранения выявленных нарушений. 

      2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям , включая в состав 
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 
в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 
статьи 82 ТК РФ. 
      2.4.3. Представительный орган трудового коллектива представляет интересы всего трудового 
коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора . 



 10 

Осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, 
если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью (п.3 ст. 
13 ФЗ от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). 

      2.4.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст.391 ТК РФ). 

      2.4.5. Содействовать предотвращению социальной напряженности в трудовом коллективе; 

вносить предложения работодателю по совершенствованию перспективных планов и программ 
социально-экономического и кадрового развития образовательного учреждения. 

      2.4.6. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных 
кадров образовательного учреждения при наличии финансовой возможности. 
      2.4.7. Проводить культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия среди 
работников и  членов их семей. Работодатель безвозмездно предоставляет представительному 
органу трудового коллектива помещения для организации своих мероприятий. 
 

 III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, 
что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 
случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении 
иных педагогических работников  

3.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  учреждения 
определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов. Нормирование труда всех категорий работников  
учреждения определяется Правилами внутреннего  трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), 
графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с Профкомом, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников,  с 
учетом результатов специальной оценки условий труда, уставом учреждения. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 
N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204)  
 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ): 
- для воспитателей  групп общеразвивающей направленности  - не более 36 часов в неделю; 
- для учителей-логопедов  - не более 20 часов в неделю; 
- для педагога-психолога  - не более 36 часов в неделю; 
- для педагога дополнительного образования  - не более 18 часов в неделю; 
- для инструктора по физической культуре – не более 30 часов в неделю; 
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- для музыкальных руководителей - не более 24 часов в неделю. 
Нормирование труда отдельных категорий работников  учреждения регламентируется трудовым 
законодательством (ст.92 ТК РФ): 
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 
С письменного согласия работника данных категорий, оформленного путем заключения 
отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, может 
быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 
устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 
установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективным договором, а так же 
локальными актами МБДОУ. 

        3.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 
(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 
рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок (ст. 93 ТК РФ). 
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 
  по соглашению между работником и работодателем; 
  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 
   для лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке , установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
  При работе педагогического работника с детьми с ОВЗ. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 
более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 
время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 
условий производства (работы) у данного работодателя. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав. 

    3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников  
устанавливается графиком работы. 
График работы определяется Работодателем по согласованию с Профкомом и доводится до 
каждого  Работника под роспись. Изменения графика работы с  каждым  работником 
оговариваются лично Работодателем под роспись  заранее, а в случае невыхода работника на 
работу по болезни и его замещения - в день не выхода заболевшего. Беременные женщины к 
замене заболевшего работника  привлекаются только при их согласии.  
   3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается, при возникновении 
необходимости ведения работ, способствующих бесперебойной работе всех систем МБДОУ. 

   3.5. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя 
(для отдельных категорий может быть установлен иной режим рабочей недели, например, 
сторожа, вахтеры , которые работают по графику). 
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   3.6. Режим работы воспитателя устанавливается в две смены: 
Первая смена: с 07.00 до 14.12 часов 

Вторая смена: с 11.48 до 19.00 часов 

Режим рабочего времени для администрации и обслуживающего персонала устанавливается с 

08.00 до 17.00 часов (перерыв на обед – 1 час). 
   3.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 
рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного 
образовательного учреждения. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере.  
   3.8. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда. 
   3.9. Период отмены образовательного  процесса  для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения.  
   3.10. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск   с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ). 
      3.10.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью: 
- 42 календарных дня: заведующему, старшему воспитателю, воспитателям, музыкальным 
руководителям, инструкторам по физической культуре, педагогу-психологу, учителю-логопеду 

(Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 года № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- 28 календарных дней всем остальным работникам учреждения. 
      3.10.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью от 3 календарных дней  (ст. 119 
ТК РФ). Заведующему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за 
работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью 10 календарных дней 
(Постановлением Администрации города Обнинска от 18.01.2013 № 36- п). 
      3.10.3. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №466 от 
14.05.2015 г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 
 - Работникам, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I Номенклатуры должностей, 
работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 
нуждающимися в длительном лечении, в группах комбинированной(или общеразвивающей) 
направленности продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 
составляет 56 календарных дней, а именно: 
- Воспитатель 

- Инструктор по физической культуре 

- Учитель-логопед 

- Музыкальный руководитель 

- Педагог-психолог 
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      3.10.4.Работнику, имеющему инвалидность  любой группы, положен ежегодный отпуск не 
менее 30 календарных дней и отпуск без сохранения зарплаты до 60 календарных дней в году (ст. 
23 Закона N 181-ФЗ, ст. 128 ТК РФ). Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 
28.06.2021)". О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".  
      3.10.5.По результатам проведения специальной оценки условий труда ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих 
местах которых  отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам составляет 7 календарных дней, а именно в должности: 

 повар 

   3.11. На основании листка временной нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 
отпуск продлевается  на равноценное  количество календарных дней.  
   3.12. Предоставление ежегодных - основного и дополнительных оплачиваемых отпусков,  
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период (для педагогических 
работников) в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем  по 
согласованию с Профкомом, не позднее  чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном в ч. 1 ст. 123 ТК РФ . 

   3.13. Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия 
работника. 
   3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст. 124 ТК РФ). 
   3.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. При этом денежные суммы, 
приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок 
для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 
договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 
28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный 
отпуск.  
Трудовой отпуск может быть перенесен на другое время по просьбе  работника при наличии 
производственной возможности. 
   3.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 
(ст.122 ТК РФ). 
      3.16.1. Право на использование отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев 
непрерывной работы кроме категорий, указанных в ТК РФ (ст. 122,123) предоставляется 
также следующим категориям работников: 
-  многодетным матерям. 
- почётным донорам. 
   3.17. Согласно ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы:  
 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
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  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;  
 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
до пяти календарных дней; 
  в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
либо коллективным договором. 

   3.18. Перерыв на обед в учреждении  устанавливается по графику , утвержденному приказом . 
На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя      (работа воспитателей с детьми), 
воспитателям  предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень 
таких  работников, порядок и место приема пищи устанавливаются Работодателем  по 
согласованию с Профкомом в Правилах внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад  
«Муравушка». 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

   4.1.Оплата труда работников осуществляется в денежной форме на основании Закона  
Калужской области от 06.07.2011г.№ 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты  труда 
работников государственных образовательных учреждений»(с правками и изменениями, в 
действующей редакции), в соответствии с Положением о системе оплаты труда  работников 
МБДОУ детский сад «Муравушка» г.Обнинска. 
Положение устанавливает систему оплаты труда  работников МБДОУ, порядок формирования и 
распределения фонда оплаты труда (далее-ФОТ) работников МБДОУ детского сада 
«Муравушка» с учетом квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества 
затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности  учреждения, 
индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за 
качественные  результаты работы, на основании утвержденного штатного расписания в пределах 
субвенции на выполнение муниципального задания, предоставляемой учреждению на текущий 
финансовый год.  
   4.2. Формирование системы оплаты труда работников образовательного учреждения 
осуществляется с учетом: 
- обеспечения зависимости заработной платы работника от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером; 
- типовых норм труда для однородных работ, включая нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы;  
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также недопущения дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
образовательного учреждения и других гарантий по оплате труда в соответствии с 
законодательством РФ. 

   4.3. Согласно ст.135 ТК РФ ,заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 
Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 
доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 
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нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В случаях, когда система оплаты труда работника образовательного учреждения 
предусматривает увеличение размера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, 
установления доплат, надбавок к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы, то 
изменение оплаты труда осуществляется: 
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 
при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 
присвоения, награждения; 
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 
аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 
при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о присуждении 
ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим 
работникам МБДОУ, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим 
квалификационным категориям в размере: 
-при наличии высшей квалификационной категории-1,35; 

-при наличии первой квалификационной категории-1,18; 

-при аттестации на  соответствие занимаемой педагогом должности по результатам аттестации-

1,09; 

-прочим категориям педагогических работников -1,0. 

Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срок 
действия квалификационной категории, оплата труда при выходе на работу сохраняется в 
течение года по ранее имевшейся квалификационной категории. 
Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся 
квалификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях: 
-при работе в должности, по которой присвоена  квалификационная категория, независимо от 
типа и вида образовательного учреждения; 
-при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от перерывов в работе; 
-при переходе из негосударственной образовательной организации , а также учреждений не 
являющиеся образовательными , на работу в государственные образовательные учреждения, при 
условии, что аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации 
педагогических работников; 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
трудовые функции, профили работы (деятельности). 
   4.4. Компенсационные выплаты для  работников  производятся  в размерах, установленных по  
результатам  специальной оценки условий труда рабочих мест. Компенсационные выплаты 
распространяются на все аналогичные рабочие места. Аналогичными рабочими местами при 
специальной оценке условий труда являются места, которые совершенно идентичны по 
должностям, профессиям, условиям работ, выполнениям трудовых обязательств, если рабочее 
место соответствует указанным признакам. 

   Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по 
результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с 
размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда , при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст.147ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
труда. 
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   4.5.  При  совмещении  профессий  (должностей), расширении зоны обслуживания или 
выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей 
основной  работы производятся  компенсационные выплаты к ставкам заработной платы, 
окладам (должностным  окладам) либо оплачиваются за счет стимулирующего фонта в 
соответствии с Положением о системе оплаты труда.  
Конкретный размер  выплат работнику определяется соглашением сторон трудового договора,  в 
зависимости от объема выполнения функциональных обязанностей. 
   4.6. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда 
(трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже прожиточного 
минимума для трудоспособного населения, установленного законодательством Калужской 
области. 
   4.7. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
работника образовательного учреждения определяются штатным расписанием, утверждаемым 
работодателем и фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником.  
Установление количества часов по тарификации меньше количества за ставку допускается по 
согласованию сторон. 

   4.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 
устанавливаются  учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от 
приносящей доход деятельности МБДОУ  по согласованию с Профкомом и закрепляются в 
Положении о системе  оплаты труда. 
Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера и зависят от оценки качества 
труда работников, применяются в целях материального поощрения сотрудникам МБДОУ в 
пределах выделенного финансирования. 
   4.9. Экономия фонда оплаты труда может использоваться в соответствии с Положением о 
системе оплаты труда,  на оказание материальной помощи работникам в случаях: 
-  смерти самого работника или его близких родственников; 
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не 
предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом 
здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ; 
-  возникновения  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и 
т.д.); 
 - в иных случаях. 
    4.10. С письменного согласия  работника допускается переработка рабочего времени 
воспитателей, помощников воспитателей, за пределами  рабочего времени, установленного 
графиками  работ, вследствие непредвиденной задержки (неявки сменяющего работника или 
родителей).   
    4.11. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда исходят из 
следующего: 
        Заработная плата в образовательном учреждении за текущий месяц выплачивается не реже 
2 раз в месяц путем перечисления на указанный работником расчетный счет в банке, не позднее 
5 и 20 числа каждого месяца.  
   4.12  Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на 
расчетный счет работника  по письменному заявлению.  
   4.13. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК 
РФ).  
   4.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, в 
соответствии с требованиями  ст. 142 ТК РФ, имеет право, известив работодателя в письменной 
форме, приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы.   
Оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 
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   4.15. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам, 
оценки эффективности, результативности и качества работы Общим собранием трудового 
коллектива создается постоянно действующий  орган – комиссия по распределению 
стимулирующего фонда оплаты труда сотрудников МБДОУ детский сад «Муравушка» в составе 
представителей работодателя и Профкома. Состав комиссии утверждается приказом 
руководителя образовательного учреждения. Комиссия обязана прилагать совместные усилия 
для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся  порядка 
установления  размеров оплаты труда, размеров и видов доплат. 
   4.16. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному 
времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой должности 
раздельно. 
   4.17. В случае изменения фонда оплаты труда работникам МБДОУ и (или) показателей, 
используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются 
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие данные изменения. 
   4.18. Индексация заработной платы проводится в соответствии с законодательством 
Калужской области. 
   4.19. Порядок и условия премирования руководителя МБДОУ устанавливает Администрация 
г.Обнинска. 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
   5.  Стороны договорились о том, что: 
   5.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников МБДОУ, а 
также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
социальной поддержке работников. 

   5.2.  Работодатель обязуется: 
      5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, а также  настоящим коллективным договором. 
      5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников МБОУ к государственным и 
отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
      5.2.3. Содействовать участию педагогов, нуждающихся в поднайме жилья, в заявочной 
кампании в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания. 

      5.2.4. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 
185.1 ТК РФ). 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
      5.2.5. Предоставить  гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 
компонентов: в день сдачи крови, а также в день связанного с этим медицинского обследования 
работник освобождается от работы. В случае, если работник в день сдачи крови вышел на 
работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха (ст. 186 ТК РФ). 
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     5.2.6. Предоставить компенсацию по возмещению вреда, причиненного здоровью работников 
вследствие увечья, профзаболевания, связанного с исполнением трудовых обязанностей, 
предусмотренного в ст. 184 ТК РФ. Виды, объемы и условия предоставления компенсаций в 
указанных случаях предусмотрены Федеральным законом. 
     5.2.7. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 
в образовательных учреждениях высшего профобразования, и работникам, поступающим в 
указанные образовательные учреждения, предусмотрены ст. 173 ТК РФ. 
     5.2.8.Предоставить гарантии обязательного социального страхования работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ФЗ № 125 от 24.07.1998 
года «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» с изменениями на 3 апреля 2023 года). 

Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 
рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.  
     5.2.9. Учреждение предоставляет места в детском саду детям сотрудников вне очереди по 
согласованию с Учредителем в лице УОО г.Обнинска. 

Оплата за содержание детей сотрудников в детском саду устанавливается в размере 50% от 
родительской платы. 
     5.2.10. Установить следующие нормы морального и материального стимулирования: 
 Почетная грамота дошкольного образовательного учреждения; 
 Премия за конкретный вклад; 
 Памятный подарок; 
 Другие формы и методы поощрения. 
      5.2.11. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
МБДОУ , осуществлять управление профессиональными рисками. 
      5.2.12. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 
организации. 
      5.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия (ч.1 ст. 221, ст. 212 ТК РФ) 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 
обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии 
с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 
компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 
спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 
      5.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 
механизмов МБДОУ. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами и требованиями охраны труда. 
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      5.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и 
с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 
причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных 
случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по 
улучшению условий труда и снижению травматизма. 

   5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
      5.3.1. Первичная профсоюзная организация в лице председателя доводит  до сведения 
сотрудников информации о наличии санитарно-курортных путевок для работников и их детей 
(до 15 лет) за счет средств социального страхования. 
      5.3.2. Организовать контроль за качеством  питания в МБДОУ, в том числе за графиком и 
режимом работы,   санитарно-гигиеническими условиями. 
      5.3.3. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. Способствовать формированию и 
организации деятельности совместных комиссий по охране труда. 
      5.3.4. Контролировать выполнение МБДОУ предписаний органов государственного контроля 
(надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда 
Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 
      5.3.5. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 
видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 
      5.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 
      5.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде. 
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда. 
       

 

     VI.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

   6.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право 
реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. 
   6.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников может 

осуществляется за счет средств работодателя1 раз в 3 года при наличии финансовой 
возможности. 

   6.3. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет необходимость и формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень соответствующих профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательного учреждения. 
   6.4. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает 
необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, 
установленные законодательством РФ (ст. 173,174,177, 187 ТК РФ). При получении работником 
организации второго образования соответствующего уровня в рамках профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если 



 20 

обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения 
или органов управления образованием, предоставлять льготы согласно ст.174 ТК. 
   6.5. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям ( приказ 
Министерства Просвещения от 24 марта 2023 года N 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность») в соответствии с Положением об аттестации:  

 подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является 
обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории 
(первой, высшей) по представлению работодателя); 
 установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к  первой или 
высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по 
заявлению работника). 
   6.6. В соответствии с новым Порядком аттестации аттестация педработников  в  целях   

подтверждения соответствия занимаемым   ими  должностям проводится аттестационными 
комиссиями образовательных организаций один раз в пять лет на  основе  оценки     

профессиональной деятельности педагога в соответствии с распорядительным актом 
работодателя. 
Не подлежат аттестации на соответствие занимаемой должности  педагогические работники: 

 имеющие квалификационные категории; 
 проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в организации, в которой 

       проводится аттестация; 
 беременные женщины; 
 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
 находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи с заболеванием. 
   6.7. Педагогические работники проходят аттестацию по представлению работодателя в  
случаях:  
 наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической      
деятельности; 
 наличия учёной степени кандидата и доктора наук; 
 получения  отраслевых знаков отличия за последние 5 лет. (По соглашению между 
министерством образования и науки калужской области и Калужской областной организацией 
профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально- 

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2023-2025 годы) 

   6.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в 
период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным 
причинам продолжительность его аттестации продлевается.  
   6.9. Одним из оснований прекращения трудовых отношений является расторжение трудового 
договора при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (Приказ 
Роструда от 11.11.2022 N 253 "Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных 
требований трудового законодательства"). 

Это основание относится к увольнению по инициативе работодателя, следовательно, по нему 
нельзя уволить: 
- беременных женщин; 
- женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет; 
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- одиноких матерей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего 
ребенка (до 14 лет); 
- других лиц, воспитывающих указанных детей без матери; 
- родителей (иных законных представителей ребенка), являющихся единственным кормильцем 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 3 
лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 
Также невозможно увольнение по этому основанию работников, не имеющих необходимого 
производственного опыта из-за непродолжительности трудового стажа. 
Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ. 
   6.10. В случае  истечения срока действия квалификационной категории, производить оплату 
труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации  и  
ее прохождения, с момента  выхода на работу, но не более чем на один год в следующих 
случаях:  
-   длительной нетрудоспособности; 
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком -  окончания 
длительного отпуска; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 
образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 
- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 
   6.11. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую категорию, имеющим стаж 
работы по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и 
воспитания, регулярно повышающим квалификацию может присваиваться соответствующая 
категория без экспертной оценки по представлению руководителя и ходатайства профкомитета 

(По соглашению между министерством образования и науки калужской области и Калужской 
областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по 
регулированию социально- трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли 
на 2023-2025 годы). 

   6.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более двух лет,  допускается сохранение  
оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории до наступления пенсионного  
возраста. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

   Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в 
качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
   7.1. Стороны совместно обязуются: 
      7.1.1. Организовывать работу МБДОУ в соответствии с  Разделом Х «Охрана труда» 

Трудового кодекса РФ и другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими данный 
вопрос. 
      7.1.2. Создавать  нормальные условия для работы,  обеспечивать здоровые и безопасные 
условия труда,  обучение технике безопасности, разрабатывать и применять инструкции по 
технике безопасности, проводить проверку знаний техники безопасности. 
   7.2. Работодатель обязуется: 
      7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 
эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
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      7.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
МБДОУ , осуществлять управление профессиональными рисками. 
      7.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе  на обучение 
по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров 
работников из всех источников финансирования. 

      7.2.4. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах МБДОУ . 
Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, 
по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 
      7.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 
организации. 
      7.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на 
рабочих местах. 
      7.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
      7.2.8. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия  специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 
равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им 
расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной 
защиты (СИЗ) в полном объеме. 
      7.2.9. Работодатель в соответствии со статьей 76 Трудового кодекса РФ «Отстранение от 
работы»: 
 Отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и 
проверку знаний и навыков и области охраны труда. Работодатель объявляет и проводит смотры 
по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом 
Трудового коллектива. 
      7.2.10. Работодатель осуществляет перед началом года  проверку охраны труда и подготовки 
учреждения к занятиям с составлением акта готовности. 
      7.2.11. Последний вторник каждого месяца проводится День охраны труда с последующим 
контролем за устранением недостатков. 
      7.2.12. Обеспечивает своевременное расследование несчастных случаев с работниками, а 
также с воспитанниками. Работодатель не несет ответственности за последствия, связанные с 
сокрытием сотрудниками данных о своих хронических заболеваниях. 
   7.3. Работники обязуются: 
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      7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
      7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.  
Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
законодательством порядке. 
      7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
      7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
      7.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения МБДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
заболевания . 
   7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
   7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
      7.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 
здоровых условий труда в МБДОУ в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда.  
      7.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда в учебных, производственных и других помещениях.  
      7.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 
организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  
      7.5.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях: 
- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов 
и других объектов к началу учебного года.  
      7.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 
общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях МБДОУ. 
      7.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 
      7.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде. 
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Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда. 

 

VIII. ПРОЦЕДУРНЫЕ ВОПРОСЫ 

   8.1. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их заключения по решению 
сторон (трудового коллектива и администрации) образуется комиссия из наделенных 
определенными полномочиями представителей сторон. Представители сторон, получившие 
уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны 
вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления. 
   8.2. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения 
переговоров. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные 
сведения. 
   8.3. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 
представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров. 
   8.4. При отсутствии согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 
коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 
стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным 
составлением протокола разногласий. 
   8.5. Структура коллективного договора определена сторонами (ст. 41 Трудового кодекса РФ). 

   8.6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня 
подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 
   8.7. Стороны имеют право продлять действие коллективного договора на срок не более 3 лет. 
   8.8. Один раз в год заслушивается отчет о выполнении коллективного договора 
администрацией. 
   8.9.  В течение действия коллективного договора при условии его выполнения вопросы, 
связанные с трудовыми спорами, решаются в соответствии с действующим законодательством. 
   8.10. Стороны договорились, что в течение действия настоящего коллективного договора при 
условии невыполнения одной из сторон условий данного договора  вторая сторона имеет право 
на разрешение конфликтной ситуации в рамках действующего законодательства. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

   9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами 
и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора МБДОУ. 
   9.2. Стороны договорились и обязуются:  
      9.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 
коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 
другу всю необходимую информацию.  
      9.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 
его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  
      9.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
МБДОУ.  
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      9.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней со дня получения 
соответствующего письменного запроса. 
      9.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  
      9.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

   10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами МБДОУ, содержащие нормы трудового права, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, всех работников МБДОУ в течение 30 дней после его 
подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с 
их трудовыми правами и интересами. 
   10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 
приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
   10.3. Каждый принимаемый на работу в МБДОУ работник до подписания трудового договора 
должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 
роспись. 
   10.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 
договора на срок до трех лет (ст.43 ТК РФ), продлевать коллективный договор с изменениями и 
дополнениями или заключить новый коллективный договор. 
   10.5. Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 
   10.6. При ликвидации МБДОУ либо при реорганизации МБДОУ в форме слияния, 
присоединения, разделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации либо ликвидации. 
   10.7.При смене формы собственности МБДОУ Коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
   10.8. Настоящий коллективный договор  в течение семи дней со дня подписания сторонами 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации. 
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